Format voor accreditatie medici (ABAN)

Titel van scholing/training/symposium: Gek van feedback: wat zijn de ontwikkelingen en hoe kom ik tot een goede feedbackcultuur? 
Datum/data en tijdstip: 27 februari 2019 
Locatie(s): CWZ
Doelgroep (huisartsen en/of medisch specialisten) 
Medisch specialisten (opleiders en plaatsvervangend opleiders) en arts-assistenten
Om welk type nascholing gaat het (congres of symposium, workshop, nascholing, refereerbijeenkomst,  wetenschappelijke bijeenkomst werkgroep, schriftelijke nascholing, 

e-learning):

workshop
Omschrijving van de nascholing:

In deze themabijeenkomst worden de meest recente ontwikkelingen op het gebied van feedback besproken. Onder andere one-minute-feedback, feedforward, multisourcefeedback, Pendleton rules, feedback op niveaus volgens Hattie en Timperly, feedback geven naar een vooraf afgestelde standaard komen hierin aan de orde. Eerst wordt er in een korte presentatie behandeld wat de verschillende vormen zijn en wat de effecten zijn. Maar ook wordt er gekeken naar welke vorm van feedback geven passend is voor welk (leer)moment. Voor de aios wordt er gekeken naar hoe je gerichte feedback kan vragen en hoe de techniek ‘richten’ hierbij kan helpen in de korte momenten. 

In een carousselvorm wordt er vervolgens geoefend in kleine subgroepen met casussen en verschillende technieken van feedback geven. Op die manier kan iedere deelnemer ervaren hoe er op  verschillende manieren feedback kan worden gegeven en wat voor hen een passende manier is. Voor hen persoonlijk, voor het specialisme en voor dat moment.

Vervolgens wordt er plenair met elkaar besproken hoe je de verschillende feedbackmomenten kunt organiseren op een slimme manier, zodat er meer spontane feedback wordt gegeven en er een er een goede of nog betere feedbackcultuur kan ontstaan. Hierin kunnen ook eigen best pratices worden gedeeld vanuit de verschillende vakgroepen. Tot slot schrijft elke deelnemer voor zichzelf op hoe hij of zij hiermee aan de slag kan gaan in de vakgroep. Welke eerste kleine stap kan er al genomen worden? 

Het doel hiervan is om met elkaar te werken aan een betere feedbackcultuur en het geven van feedback meer in te bedden in de dagelijkse praktijk. Door te oefenen met verschillende manier  van feedback geven, krijgen de deelnemers handreikingen om het proces van feedback geven gemakkelijker te laten verlopen en meer als vanzelfsprekend te ervaren. Niet alleen voor de vakgroepleden, maar ook voor de aios.  
Doelgroep is opleiders, plaatsvervangend opleiders en arts assistenten.
Leerdoelen van de nascholing:

Na afloop van deze themabijeenkomst hebben de deelnemers:
- Inzicht in de verschillende vormen van feedback
- Duidelijkheid over welke vorm er wanneer kan worden toegepast
- Handvatten in hoe de verschillende varianten van feedback in te zetten met welk effect
- Inzicht in hoe feedbackmomenten georganiseerd kunnen worden om tot een (goede) feedbackcultuur te komen 
Programma van nascholing (indeling in uren):

1. Presentatie over verschillende vormen van feedback 
30 minuten
2. Verschillende  varianten oefenen in een carrouselvorm
30 minuten

3. Terugkoppeling en discussie 




30 minuten
Beoogd aantal deelnemers:

30 - 40
Aantal scholingsuren (exclusief pauzes):

	1,5 uur



Is deze nascholing eerder geaccrediteerd (ja/nee)

Zo ja, door welke wetenschappelijke vereniging/beroepsgroep?    

Indien nascholing eerder geaccrediteerd, onder welk(e) id nummer(s)?    
	Nee



Standaard inschrijfgeld per deelnemer:

0
Leden organisatiecommissie:

- dhr. dr. A.S.M. Dofferhoff: internist
- mw. A. Ebbers: secretaresse Leerhuis
- mw. K.A. Acket Msc: onderwijskundige 
Leden en voorzitter van de programmacommissie:

- dhr. dr. A.S.M. Dofferhoff: internist, opleider en medisch manager Leerhuis (voorzitter)
- mw. E. Janssen, Msc: AIOS Neurologie en voorzitter AAV

- mw. S. van Egmond Msc: onderwijskundige en hoofd medische vervolgopleidingen

Wordt er literatuur verstrekt? Zo ja, welke?
Nee
Is er sprake van sponsoring? Zo ja, op welke wijze en op welke inhoudelijke voorwaarden?

Nee
Verdeling van percentages over de Canmeds 
(minimaal 1 en maximaal 3, verdeling van percentage 20%):

1. Medisch handelen 




2. Communicatie 



70%
3. Samenwerking 





4. Organisatie en financiering 



5. Maatschappelijk handelen en preventie

 

6. Kennis en wetenschap 



7. Professionaliteit en kwaliteit 

30%


Benodigde bijlagen:

· Programma 

· Complete nascholingsmateriaal
· Evaluaties eerdere nascholing (indien eerdere accreditatie)

Vereisten:
· Evaluatie na afloop van de scholing 

· Verwerken van de presentie na afloop van de scholing 
